Minfstera datltstruzions, dell Untversith o dells Ricerca
Dipartimento par la Programmazions

Direzlone Generale per Inferventi tn materds di editlzda
scolastica, pec in gestions del fondi struttural | par
I'iruzfors & pee Utanavadone Ryitale

Vificia I¥

FONDI
STRUTTURALI »
UNIONE EUROPEA EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETEAZE & MABIENTI PER UAPPREMDIAENTS {FSE-FESR)

MUR

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaello Sanzio”

Viale Piecmonte, 19 fraz, PORTO POTENZA - 62018 POTENZA PICENA (MC)
Tel. 0733/688197 - Fax 0733/881419 * C.F. 82001830437 * Cod.Mecc. MCIC813001

sito web betpe/ [ www. iersanzgo gov.Jif

e-mail: mcic8 13001 @istruzione. it Posta certificatazmeic8 13001 @pec.istruzione, it
Prot. n. 0006288.C/14 Porto Potenza Picena 27 novembre 2017
AL SITO WEB
—Sezione PON-
ALL’ALBO

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE delle istanze personale
docente interno per attnazione Progetto “Creare per Essere”, nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 - avviso pubblico prot.n. 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole
oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”; Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE); Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del
fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa; Azionel0.1.1-
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, sotto azione
10.1.1A: Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico
degli studenti; cod. identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-83; CUP:
E16D16004070002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto ’avviso pubblico AOODGEFID\prot. n. 10862 del 16/09/2016 rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per la realizzazione di Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio, con
I’Obiettive specifico della “Riduzione del fallimento formative precoce e della
dispersione scolastica e formativa”. mediante Interventi di sostegno aghli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd, emanato con i Fondi Strutturali Europei
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, Asse I-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE);

Viste le delibere degli OO.CC, competenti, relative alla presentazione della candidatura del
progetto PON di cui sopra (Consiglio di Istituto del 08/11/2016, Prot. n. 5172/A19; Collegio
dei docenti del 08/11/2016, Prot. n. 5173/A19);

Vista la Nota autorizzativa M.1.U.R. Prot. n. AOODGEFID/31706 Roma, 24 luglio 2017, con
oggetto “Autorizzazione progetto ¢ impegno di spesa a valere sull’ Avviso pubblico prot, n.
10862 del 16/09/2016 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
Iapertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio € in quelle
periferiche “, relativa al progetto “Creare per Essere” dell’l. C. R. Sanzio, cui ¢ stato
assegnato il Cod. Identificative Progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-83;



Visto il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del finanziamento concesso allo
stesso progetto, al prot. n. 4484 del 26/09/2017,

Vista la determina del Dirigente Scolastico al prot. n. 5702 C14/C24 del 04/11/2017, con la quale
¢ stato emanato un Avviso pubblico per la selezione di personale interno, cui atfidare
incarichi di esperto, tutor ¢ figure aggiuntive, necessarie per ’espletamento del progetto;

Preso atto che il personale ¢ da selezionare prioritariamente all’interno ed eventualmente all’esterno
dell’istituzione scolastica, come da nota MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017
“Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione - Iter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti”;

Viste la decisione del Collegio Docenti di inclusione del Progetto Pon “Creare per essere” nel Ptof
2017-18, convocato il 27/09/2017, come da prot. n. 4592 del 30/09/2017, ¢ le delibere n.
19/89 € 19/90 del Consiglio di Istituto del 28/09/2017, come da prot. n, 4593/C.14 del
30/09/2017, con le quali si approva definitivamente il progetto suddetto, si prende atto
dell’assunzione in bilancio della somma finanziata di € 38574,00 e si deliberano i criteri di
valutazione dei curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto, in base ai quali
selezionare le figure di esperto, di tutor ¢ di figura aggiuntiva, cut conferire i relativi
incarichi, ai sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001;

Considerato  che il termine per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 20/11/2017 alle ore 13;

Ravvisata la necessita di procedere all’esame comparativo e alla valutazione delle istanze pervenute in
seguito alla pubblicazione dell' Avviso di cui sopra;
Ravvisata l'opportunita di avvalersi, per la valutazione delle disponibilita dei candidati, di una

Commuissione costituita da personale dell’ Amiministrazione in possesso di qualita tecnico-
professionali adeguate al compito;

DETERMINA
Ia nomina di una commissione di valutazione, su base comparativa, delle istanze pervenute dal
personale interne all’istituzione scolastica, finalizzata all’individuazione di n. 7 esperti, n. 7 tutor e n.
5 figure aggiuntive, per la realizzazione dei vari moduli del progetto suddetto “Creare per Essere”,
secondo il seguente regolamento:

ART.1: COMPONENTI

La Commissione € composta dai seguenti membri:
Dirigente Scolastico Dott.ssa Federica Lautizi;

Docente Cingolani Marilena: componente e segretario
Assistente Amministrativo Di Rosa Enrico: componente

ART.2: COMPITI
Alla Commissione sono demandati i seguenti compiti:

» Apertura delle buste ¢ stampa delle mail contenenti le istanze pervenute dai candidati;

» esame delle istanze di partecipazione e accertamento della loro regolarita;

« valutazione delle istanze di partecipazione mediante comparazione dei curricula, sulla base dei criteri
di valutazione e dei punteggi stabiliti nell'Avviso prot. n. 5702 C14/C24 del 04/11/2017,

» elaborazione di una graduatoria di merito provvisoria.

ART.3: TEMPI
Le operazioni di valutazione delle istanze pervenute si svolgeranno presso 1’Utficio del Dirigente
Scolastico, il giorno 29 novembre 2017, alle ore 12,00.

ART.J4: VALIDITA’
La Commissione non pud funzionare con meno di tre membri e le decisioni sono considerate legittime se
prese all’unanimita o a maggioranza relativa.




ART.5: ESITI

La Commissione conclude i propri lavori con la stesura di un verbale a firma di tutti i componenti, in cui
vengono indicati i candidati risultanti in posizione utile ¢ il relativo punteggio conseguito. 1l verbale ¢
stilato dal componente nominato con funzioni di segretario.

A seguito della valutazione della Commissione, riportata nel Verbale, il Dirigente Scolastico determinera
una graduatoria provvisoria del personale incaricato delle funzioni richieste dall’avviso.

ART. 6: COMPENSI
Per I’espletamento dell’incarico, ai componenti della Commissione non ¢ corrisposto compenso alcuno.

ART.7: PUBBLICIZZAZIONE
Al presente atto ¢ data diffusione mediante pubblicazione:
e All’albo on line della scuola;
e Nella sezione “PON 2014-2020" del sito di questo Istituto (icrsanzio.gov.it)
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