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ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaello Sanzio”

Viale Piemonte, 19 fraz. PORTO POTENZA - 62018  POTENZA PICENA (MC)

Tel. 0733/688197 - Fax 0733/881419  *  C.F. 82001830437  * Cod.Mecc. MCIC813001

Prot. n 3393  / A26


                         Porto Potenza Picena,   14 settembre 2015







A tutto il personale








Docente e ATA  SEDE








Alla DSGA







ALL' ALBO

OGGETTO: Pubblicazione Codice Disciplinare del personale della scuola recante l'indicazione


         delle infrazioni e relative sanzioni






IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto
il D.Lvo 165/2001 art. 25

Visto 
il DPR 275/99

Visto 
l'art.95 c.0 CCNL comparto scuola 29/11/2007

Visto
il D.Lvo 297/94

Visto
 il D.Lvo 150/2009

Vista
la C. 88/8/11/2010







DISPONE

la pubblicazione sul sito web della Scuola del Codice Disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, che equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

Sul sito vengono pubblicati i sotto elencati documenti:

1. Codice di comportamento del dipendente delle pubbliche amministrazioni

2. D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

3. Norme disciplinari del personale Amministrativo , Tecnico, Ausiliario

4. Norme disciplinari del personale Docente

5. Stralcio D.lgs 165/2001 ( art. 53,55,55bis.55 ter,55 quater, e 55 sexies
6. Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali

7. C.M. n. 88 08/11/2010 e relativi allegati

I Collaboratori del Dirigente Scolastico, i Coordinatori di Sede ed i Collaboratori Scolastici  si accertino dell'ampia diffusione, affissione e mantenimento all'Albo della scuola della presente comunicazione.

Il Regolamento è scaricabile sul sito del MIUR al seguente link:

http//hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/prot9582​_13






    
La  Dirigente Scolastica 
      







    Dott. ssa  Filomena Zanfardino








        Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa

                                                                                                       ai sensi art.3, coma2, d.lgs n.39/199
_1271230844

